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2019-2023 STRATEJİK PLANI
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Sunuş
Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planı ile daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşması düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır.
Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan.  Katılımcı yöntemlerle beş yıllık okul planımızı hazırlandık ve her bir yıllık uygulama için gelişim planları ile   2019-2023 stratejik planı okul ekibimiz tarafından hazırlanmıştır.
Başdervişli İlk-Ortaokulu olarak en büyük amacımız yalnızca liseye gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.
Bu nedenle; Başdervişli İlk-Ortaokulu stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise okul yönetimi ile öğretmenlerden oluşan kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.
Başdervişli İlk-Ortaokulu Stratejik Planı (2019-2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız
                       MEHMET ALİ EVRAN
                                Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci:  Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Mehmet Ali EVRAN
	Okul Müdürü
	Rahmiye TEBEŞ
	Öğretmen

	Yasin PARMAKSIZ
	Müdür Yardımcısı
	Derya EVRAN
	Öğretmen.

	Ali Kemal KAYIŞ
	Öğretmen
	Gülfizar PARMAKSIZ
	Öğretmen

	Mehmet  ŞAHİN
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Fatma USLU
	Öğretmen

	Ali KORKMAZ
	Okul Aile Birliği Temsilcisi (Veli)
	Servet YILMAZ
	Öğretmen


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı
Kurumumuz 2001-2002 eğitim öğretim yılında kurulmuştur. Aynı yıl taşımalı sistemle eğitim öğretime geçmiş ve civar köylerinden öğrencilerimize de eğitim öğretim vermeye başlamıştır. Okulumuz geniş bir bahçeye sahip olup okul bahçesinde futbol ve voleybol sahaları mevcuttur . Okulumuz binasında ilkokul ve ortaokul olarak hizmet vermektedir. Okulumuz yerel bazda masa tenisinde çeşitli dereceler elde ederken il genelinde gerçekleştirilen kitap okuma yarışmalarında da adını duyurmayı başarmıştır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
	İli: KAHRAMANMARAŞ
	İlçesi: Dulkadiroğlu

	Adres: 
	Başdervişli Mahallesi 5002 Sokak No:7/A Dulkadiroğlu/Kahramanmaraş
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.google.com/maps/dir//37.720108,37.1668096/@37.720108,37.16681,8z?hl=tr-TR

	Telefon Numarası: 
	344 273 21 21
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	753858@meb.k12.tr
753856@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://basdervisli.meb.k12.tr/
http://basdervisliio.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	753858

753856
	Öğretim Şekli:
	 Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2001
	Toplam Çalışan Sayısı 
	19

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	102
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	10

	
	Erkek
	151
	
	Erkek
	6

	
	Toplam
	253
	
	Toplam
	16

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	22

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:16
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	3

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	9,7 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	1
	4
	5

	Branş Öğretmeni
	3
	6
	9

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	3
	0
	3

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	9
	10
	19


Okulumuz Bina ve Alanları


Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	13
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	54
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	13
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	13
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	35
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	25
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	750
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4510
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	750
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	23
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	10
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	3
	İnternet Bağlantı Hızı
	8 mph


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	3974  tl
	3695  tl

	2018
	4148  tl
	4125  tl


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Erkek
	Kız
	Toplam

	Anasınıfı
	5
	10
	15

	1.Sınıf
	9
	8
	17

	2.Sınıf
	13
	15
	28

	3.Sınıf
	9
	13
	22

	4.Sınıf
	9
	11
	20

	5.Sınıf
	19
	10
	29

	6.Sınıfı
	17
	14
	31

	7. Sınıf
	18
	13
	31

	8.Sınıf
	28
	32
	60


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir.
Öğrenci Anketi Sonuçları:
Öğrencilere yapılan anket sonucu anket maddelerine göre verilen cevaplar % olarak tabloya yerleştirilmiştir.

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%21
	%30
	%19
	%17
	%13

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%18
	%25
	%25
	%16
	%16

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%20
	%21
	%26
	%16
	%16

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%33
	%23
	%19
	%15
	%10

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	%22,5
	%27.5
	%17.5
	%12.5
	%20

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%28
	%32
	%17
	%13
	%10

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	%31
	%23
	%19
	%11
	%16

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%29
	%19
	%16
	%1
	%2

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	%27
	%53
	%16
	%9
	%15

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%12
	%20
	%6
	%25
	%35

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%27
	%23
	%23
	%17
	%10


Öğrenci anketi sonuçlarına göre,  Okulumuzun  Güçlü yönleri;
Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.

Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.

Okulda kendimi güvende hissediyorum.

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.

Okulumuzun İyileşmeye Açık Yönleri;

Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.

Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.

Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.

Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir

Okulumuzun geliştirmesi gereken yönleri;

Okulun içi ve dışı temizdir.  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

Okulumuz Öğrencileri tarafından cevaplanmayan sorular ;

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. Okulumuzda Rehberlik öğretmeni bulunmaması nedeniyle bu soru cevaplanmamıştır.

Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. Okulumuzda Kantin bulunmaması nedeniyle bu soru cevaplanmamıştır.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Öğretmenlere yapılan anket sonucu anket maddelerine göre verilen cevaplar % olarak tabloya yerleştirilmiştir.

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	%45
	%45
	%0
	%10
	%0

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	%50
	%40
	%10
	%0
	%0

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	%44
	%36
	%10
	%10
	%0

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	%40
	%60
	%0
	%0
	%0

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	%80
	%10
	%0
	%0
	%10

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%20
	%20
	%10
	%30
	%20

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	%50
	%20
	%0
	%20
	%10

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	%65
	%15
	%5
	%0
	%15

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	%20
	%50
	%20
	%10
	%0

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	%40
	%30
	%10
	%20
	%0

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	%35
	%40
	%10
	%15
	%0

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	%60
	%10
	%30
	%0
	%0

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	%35
	%50
	%0
	%15
	%0


Öğretmenlerimize yapılan anket sonuçlarına göre,

Okulumuzun  Güçlü yönleri;

Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.

Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.

Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.

Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.

Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.

Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.

Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.

Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.

Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.

Okulumuzun İyileşmeye Açık Yönleri;

Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.

Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.

Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.

Okulumuzun geliştirmesi gereken yönleri;

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
Veli Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	%65
	%23
	%0
	%7
	%5

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	%54
	%30
	%0
	%7
	%9

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	%14
	%30
	%15
	%8
	%25

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	%38
	%39
	%12
	%8
	%3

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%47
	%24
	%26
	%16
	%7

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	%45
	%27
	%13
	%10
	%5

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	%40
	%31
	%5
	%14
	%10

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	%12
	%26
	%28
	%12
	%22

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	%50
	%27
	%11
	%6
	%6

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%12
	%35
	%18
	%18
	%18

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	%35
	%35
	%22
	%4
	%4

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%47
	%25
	%13
	%10
	%5

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%37
	%33
	%16
	%10
	%4


Velilerimize  yapılan anket sonuçlarına göre,

Okulumuzun  Güçlü yönleri;

İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.

Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.

Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.

Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

Okulumuzun İyileşmeye Açık Yönleri;

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.

Okulumuzun geliştirmesi gereken yönleri;

Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.  Bu soru velilerimize sınıf rehberliği olarak sorulmuştur.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerimizin sosyal etkinliklere katılım isteklerinin fazla olması

	Çalışanlar
	İdareci ve öğretmenler arasındaki sevgi saygının kuvvetli olması

	Veliler
	Öğrencilerin okul içinde alacakları görevleri desteklemeleri

	Bina ve Yerleşke
	Okul bahçemizin büyük ve içerisinde halı saha olması

	Donanım
	Akıllı tahta bulunmamasına rağmen altyapısının hazır olması

	Bütçe
	Okul aile birliği ve projelerden gelen bütçesinin olması

	Yönetim Süreçleri
	Öğretmen ve idarecilerin birlikte, hızlı ve yerinde kararlar almak için ortak çalışması  

	İletişim Süreçleri
	Öğretmen ve idareciler arasında resmi ve soğuk bir dil yerine samimi ve iş bitiren bir dil kullanılması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Ders çalışma kültürünün bulunmaması

	Çalışanlar
	Personelin sirkülasyonunun fazla olması

	Veliler
	Sosyo-ekonomik düzeylerinin ve eğitim seviyelerinin düşük olması. Aile nüfuslarının kalabalık olması sebebiyle öğrencilerine yeterli ilgiyi göstermemeleri 

	Bina ve Yerleşke
	Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmaması

	Donanım
	Akıllı tahta bulunmaması 

	Bütçe
	Kuruma tahsis edilmiş bir bütçenin bulunmaması

	Yönetim Süreçleri
	Okul dışı etkinliklerde bazen istekli öğretmen bulmakta zorlanılması

	İletişim Süreçleri
	Veli toplantılarına katılımın az olması ve velilerin okula yeterli sıklıkta gelmemelerinden dolayı velilerle sağlıklı iletişin kurulamaması


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Alınacak kararların okul ve öğretmenler arasında işbirliği ile ortak olarak alınması

	Ekonomik
	Okul aile birliği bütçesinin yetersiz olması

	Sosyolojik
	Okul personelinin köyde ikamet etmesi sebebiyle insan ilişkilerinin kuvvetli olması

	Teknolojik
	Öğrencilerin yeniliklere açık olması 

	Mevzuat-Yasal
	Kurum çalışanlarının mesleki mevzuata hâkim olması

	Ekolojik
	Okul çevresinin tarım alanlarına yakınlığından dolayı öğrencilerin doğal ortamla içli dışlı olması


Tehditler

	Politik
	Eğitim seviyesi düşük olan bazı velilerin çevreden duyduğu eksik bilgilerle her şeyi bildiğini düşünmesi

	Ekonomik
	Velilerin okul ihtiyaçlarının karşılanması noktasında isteksiz davranması

	Sosyolojik
	Okul çevresinde okul güvenliğini tehdit edebilecek şahısların bulunması

	Teknolojik
	Öğrencilerin sosyal medya ve internet bağımlılığına yatkın olması

	Mevzuat-Yasal
	Öğrenci disiplin yönetmeliğinin uygulanabilirliğinin ve yaptırımının zayıf olması 

	Ekolojik
	Tarımsal faaliyetler nedeniyle devamsızlık sorunlarının fazla olması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


         Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Mahallemizdeki okul çağındaki çocukların okullaşma oranı %99,5 gibi bir üst değerdedir. Her yıl mahallemizdeki okul öncesi çağına gelmiş çocukların kayıtları takip edilerek okula kazandırılmaları sağlanmaktadır. Gelecek yıllarda da bu takibin titizlikle yapılması planlanmaktadır

	2
	Öğrencilerimizin devamsızlık durumları sıkı bir şekilde kontrol edilip devamsızlık yapan öğrencilerin velilerine bilgilendirme yapılmaktadır. Yasal süreyi aşacak şekilde olan devamsızlıklar ilgili kurumlara bildirilmektedir. Gelecek yıllarda da devamsızlık takibinin sıkı bir şekilde yapılarak okula devamlılığın üst düzeyde tutulması amaçlanmaktadır.

	3
	Her eğitim öğretim yılı başında ana sınıfı 1.sınıf ve 5.sınıf öğrencilerine okul açılmadan 1 hafta önce oryantasyon eğitimi verilmektedir. Önümüzdeki yıllarda da bu yönetmelik devam ettiği sürece verilmesi planlanmaktadır

	4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler aileleri ve RAM ile koordineli olarak özel eğitime yönlendirilmekte ve onlar için BEP hazırlanarak takibi yapılmaktadır. Gelecek yıllarda da RAM ile ilgili yönetmelikler ışığında bu çalışmalara devam edilmesi planlanmaktadır.   

	5
	Kurumuz da yabancı öğrenci bulunmamaktadır. İleriki yıllarda yabancı öğrenci katılımı durumunda o öğrencilerin oryantasyonu ve onların dersine girecek öğretmenlerin hizmet içi kurlarla desteklenmesi amaçlanmaktadır

	6
	Kurumumuz da geçtiğimiz yıllarda mahalle sakinlerinden okuma yazma bilmeyenlere okuma yazma gibi konularda yaygın eğitim verilmekte olup; önümüzdeki yıllarda da ihtiyaç halinde bu kursların açılması planlanmaktadır


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Kurumumuzda akademik başarısı düşük olan öğrenciler bulunmakta olup bu öğrencilerin ortalama başarımızı aşağıya çektiği bilinmektedir. Kurumumuz bu açığı kapatmak için Destekleme Yetiştirme Kursları ve ders dışında öğrenci sorularının cevaplanması gibi faaliyetler yürütmektedir.

	2
	Okulumuzda  öğrencilerin  sosyal kültürel ve fiziksel gelişimlerini  olumlu yönde etkileyecek basketbol sahası, voleybol sahası, futbol sahası, fen laboratuvarı ve  kütüphane bulunmaktadır. Önümüzdeki yıllarda bu alanların etkin kullanımını sağlayacak şekilde öğrencilerin bilinçlendirilmesi ve eğitilmesi planlanmaktadır

	3
	Okulumuzda sınıf tekrarı yapacak öğrenciler şube öğretmenler kurulu ile belirlenmektedir.  Önümüzdeki yıllarda da  bu çalışmalar Okul öncesi ve İlköğretim Kurumlar Yönetmeliği  doğrultusunda yapılacaktır.

	4
	Öğrencilerimize Sınıf rehber öğretmenleri tarafından meslekler ile alakalı tanıtımlar yapılmaktadır. 8. Sınıf öğrencilerine  yönelik okul gezileri düzenlenmektedir. Önümüzdeki eğitim döneminde de bu çalışmalara yer verilecektir.

	5
	Okul kadromuzun genç olması hasebiyle kurumumuzda modern eğitim yöntemlerini uygulayan personelimiz bulunmaktadır. Milli Eğitim müfredatı ışığında önümüzdeki yıllarda da  modern öğretim yöntemlerinin uygulanması planlanmaktadır.

	6
	Kurumumuzda ki başlıca ders araç gereç eksiği altyapısı bulunduğu halde kurulumu tamamlanmayan akıllı tahta sistemidir.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okulumuzun hem ilkokul hem ortaokul internet web siteleri bulunmaktadır. Kurumumuzda yapılan sosyal kültürel ve eğitim ile alakalı çalışmalar; web sitesi güncellenerek tanıtılmaktadır. Kurumumuzda sabit telefon hattı ve milli eğitim tarafından sağlanan internet bağlantısı bulunmaktadır.

	2
	Kurumumuzda 1 müdür görev yapmaktadır. Eğitim öğretim faaliyetleri destekleyecek öğretmen-öğrenci kurulları ve komisyonları bulunmaktadır. Önümüzdeki yıllarda da bu kurulların faaliyetlerini etkin bir şekilde yürütmesi planlanmaktadır.

	3
	Okulumuzun bina alanı 750 metrekare, bahçe alanı 4510 metrekare olup;  toplam 5260 metrekare arazi üzerinde yer almaktadır. Okul binamız bodrum kat giriş kat ve üst kat  olmak üzere 3 kattan oluşmaktadır. Kurumumuzda öğretmenler odası bulunmaktadır. Derslik sayımız öğrenci sayımız ile orantılı olup derslik ihtiyacımız bulunmamaktadır.

	4
	Sınıflarımızda Fatih projesi altyapısı bulunmaktadır. 

	5
	Kurumumuzda İŞKUR tarafından tahsis edilen 1 adet hizmetli bulunmaktadır. 

	6
	Kurumumuzun  öğrencilerinin bir kısmı  içinde bulunduğu mahalleden olup, çoğunluğu taşıma veya servisle gelen öğrencilerden oluşmaktadır.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Okulumuz, hizmet alanı içerisindeki ilkokul ve ortaokul öğrencilerini, çağın gerektirdiği eğitim politikaları geliştirerek, doğru yönlendirmeyle ortaöğretime ve hayata hazırlamak için vardır.

VİZYONUMUZ 
Okulumuz,ülkemizi çağdaş uygarlık düzeyinin üzerine çıkaracak eğitim ve öğretim etkinliğinin bir parçası olarak hizmetin yürütüldüğü çevrede eğitim, bilim ve kültür merkezi olmayı hedeflemektedir.

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1. Öğrencilerimize eğitim yoluyla olumlu ve faydalı davranışlar kazandırmak önceliğimizdir.

2. Kurumda saygı sevgi ortamı oluşturmaya özen gösteririz.

3. Problemler çözülmek için vardır prensibini benimseriz.

4. Yapıcı eleştiri ve önerilere açığız.

5. Çalışma felsefemiz sürekli gelişmedir.

6. Çevremize iyi model olmaya çalışırız.

7. Öğrenciyi her aşamada takip etmek disiplin anlayışımızın gereğidir eğitilemeyecek birey olmadığına inanırız.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%94
	%97
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%66
	%70
	%72
	%74
	%76
	%80

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%75
	%78
	%80
	%82
	%83
	%85

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%2,64
	%2
	%2
	%1
	%1
	%0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için gerekli önlemler alınacaktır.
	 Okul Müdürü
	Mayıs 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Özel Eğitim Gerektiren bireylere yönelik faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	%3,97
	%4.63
	%4
	%4
	%4
	%4

	PG.2.1.b
	Okul dışında yürütülen faaliyet sayısı
	7
	8
	9
	9
	9
	9

	PG.2.1.c.
	Hibe veren kurumlara hazırlanan proje sayısı
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.1.d.
	Veli toplantılarına katılan veli sayısı


	82
	90
	100
	120
	120
	120

	PG.2.1.e.
	Veli-okul ve öğrencilerle birlikte uygulanan faaliyet sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Özel eğitime gereksinim duyan öğrencilerin sınıf rehber öğretmeni  tarafından belirlenerek RAM ile ilgili yönetmelikler çerçevesinde işlemlerin yapılması.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Dönem içerisinde rehberlik yönetmeliğinde belirlenen tarihlerde

	2.1.2.
	Yetim ve yardıma muhtaç öğrencilerin belirlenerek sinema ve yemek yemeye götürülmesi
	Okulumuz Öğretmenleri
	4 Şubat -31 Mart

	2.1.3.
	TÜBİTAK bilim fuarının gerçekleştirilmesi
	Okulumuz

TÜBİTAK yürütücüsü
	Mayıs Ayı

	2.1.4.
	1. Dönem başında ve 2. Dönem başında genel veli toplantısının yapılması
	Okulumuz Öğretmenleri
	Ekim ve Mart Ayları

	2.1.5.
	Velilere yönelik çeşitli konularda seminerler ve eğitimler verilmesi
	Okulumuz Öğretmenleri ve Konunun Uzmanları
	Eğitim Dönemi İçerisinde


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Bursluluk sınavını kazanan öğrenci sayısı
	0
	1
	2
	2
	2
	2

	PG.2.2.b
	Sınavla öğrenci alan lise düzeyindeki okulları ziyaret eden öğrenci sayısı
	32
	44
	48
	52
	63
	74

	PG.2.2.c
	Okulda düzenlenen mesleklerle ilgili tanıtım semineri sayısı
	1
	2
	2
	2
	3
	3


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	8. Sınıf öğrencilerine sınavla öğrenci alan lise düzeyindeki okulların gezdirilmesi
	8. Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Nisan Ayı

	2.2.2.
	Mesleki rehberlik seminerlerinin verilmesi
	Okulumuz Öğretmenleri
	Mayıs Ayı

	2.2.3.
	Sınavla öğrenci alan liselere yönelik tercih kılavuzluğu yapılması
	Ortaokul Müdürü 

ve Okulumuz Öğretmenleri
	Haziran Ağustos Ayı


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.  Eğitim ve öğretim hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak için; yönetici, öğretmen ve diğer personelin kişisel ve mesleki becerilerini geliştirmek.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a 
	Kişisel ve Mesleki Eğitim Sertifika Programına Katılan Öğretmen Oranı (%)

	% 6
	% 10
	% 12
	% 12
	% 18
	% 24

	PG.3.1.b 
	Başarı belgesi ve ödül alan personel sayısı 
	2
	3
	4
	4
	5
	6

	PG.3.1.c 
	Ders işlenen tüm sınıflarımızda akıllı tahta bulunma oranı (%)
	% 0
	% 0
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100

	PG.3.1.d 
	Okullumuzda uygulanacak ve tasarım beceri atölye sayısı
	0
	0
	0
	1
	1
	2

	PG.3.1.e 
	Ücretli öğretmen sayısının toplam öğretmen sayısına oranı (%) 
	41,7
	% 25
	% 20
	% 18
	% 18
	% 12


   Kurumumuzun görev alanına giren konularda, faaliyetlerini etkin bir şekilde yürütebilmesi ve nitelikli ürün ve hizmet üretebilmesi için güçlü bir insan kaynağına sahip olması gerekmektedir. Bu bağlamda okulumuzun beşeri altyapısının güçlendirilmesi hedeflenmektedir.
        2018 yılı içerisinde mahalli olarak gerçekleştirilen eğitim faaliyetlerine 3 öğretmen katılmıştır. Görevlerinde üstün başarı gösteren yönetici, öğretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler doğrultusunda ödüllendirilmektedir
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Yönetici, öğretmen ve diğer personellerin kişisel ve mesleki gelişimi için, yıllık merkezi veya mahalli hizmet içi eğitim faaliyetlerinden en az birine katılımı sağlanacaktır. 
	OKUL İDARESİ


	EĞİTİM SÜRESİNCE



	3.1.2
	Başarılı yönetici ve öğretmenlerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır.
	OKUL İDARESİ


	EĞİTİM SÜRESİNCE



	3.1.3
	Akıllı tahta getirmek için gerekli yazışmalar yapılacak.
	OKUL İDARESİ


	DÖNEM SONUNDA



	3.1.4
	Bakanlık tarafından yürütülecek olan ilkokul ve ortaokulların gelişimsel açıdan yeniden yapılandırma çalışmaları okullarımızda uygulanacak ve tasarım beceri atölyeleri kurulacaktır.
	OKUL İDARESİ
	2023 YILINA KADAR

	3.1.5
	İl genelindeki öğretmen zümre toplantılarına okul yöneticilerinden birinin katılımı sağlanacak, alınan kararlar diğer öğretmenlerin gelişimine katkı sağlamak amacıyla okul/kurumların web sayfalarında yayınlanacaktır. 
	OKUL İDARESİ


	DÖNEM SONUNDA




Stratejik Amaç 4: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 4.1. Eğitim ve öğretim hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak için; Okulumuzu ve sınıflarımızı teknolojik açıdan eksiksiz hale getirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.1.a
	İSG kapsamında yapılan eğitimlere katılan öğretmen oranı
	%70
	%75
	%80
	%80
	%90
	%100

	PG.4.1.b
	İlk ve Ortaokul web sitesinde yapılan toplam duyuru sayısı
	14
	14
	16
	17
	18
	18

	PG.4.1.c
	Bilişim Teknolojileri ve Yazılım Dersi sınıfında bulunan bilgisayar sayısı
	10
	10
	15
	20
	20
	20


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.1.1.
	İSG yönetmeliği kapsamında okulumuzda iş güvenliğini tehdit eden faktörler belirlenecek ve öğretmenlerin İSG eğitimine katılımı sağlanacak.
	Okul İSG Komisyonu
	Mart Ayı

	4.1.2
	Okul internet sitesini güncel tutmak.
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim-Öğretim Dönemi

	4.1.3
	Bilişim Teknolojileri ve Yazılım Sınıfında bulunan kullanılabilir bilgisayar sayısını artırmak
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim-Öğretim Dönemi


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	4000
	4000
	4500
	4500
	4500
	21500

	TOPLAM
	4000
	4000
	4500
	4500
	4500
	21500


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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